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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del Plan Digital de Centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relacion a la
integracion de las TIC. Describir de forma general y sucinta cémo influyen en el plan digital de centro
y la trayectoria del centro con respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: ¢ De donde partimos?, iquiénes y cdmo participamos?, ¢cdmo se refleja la digitalizacion en
el PEC y/u otros documentos del centro?

Desde hace 16 afios la apuesta por las TICs en el Centro ha sido prioritaria, tanto en equitacién, como
en formacion para el profesorado y los alumnos.

El centro tiene una alianza con Microsoft para dotar al alumnado con los mejores recursos educativos.
También proporciona al profesorado recursos y un medio de comunicacion entre ellos.

La plataforma EDUCAMOS es un eje vertebrador de contacto y relacién entre profesorado, familias y
alumnos.

Desde el curso 23-24 se ha apostado por incluir la asignatura de Tecnologia y Robdtica en Primaria,
en concreto desde 32 hasta 69. Este curso escolar 25-26 mantenemos el nivel educativo en dicha area.

1.2 Justificacion del Plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito anteriormente y
la normativa del proyecto.

Ejemplos: éPor qué este plan?, icémo puede ayudar este plan al centro?, éhacia dénde queremos ir
metodoldgica y digitalmente?

El Plan de Accién de Educacién Digital (2021 -2027) es una iniciativa politica renovada de la Unién
Europea (UE) para apoyar una adaptacidén sostenible y eficaz de los sistemas de educacion vy
formacién a la era digital.

En relacidn con este escenario, el 10 de septiembre de 2021 se publica en el Boletin Oficial del Estado
(BOE) el programa para la mejora de la competencia digital educativa #CompDigEdu, en el marco del
componente 19 "Plan Nacional de Capacidades Digitales" del Mecanismo de Recuperacion vy
Resiliencia. Este programa tiene como objetivo avanzar y mejorar en las competencias digitales en el
ambito educativo, tanto en lo relativo a los medios tecnolégicos disponibles en los centros educativos,
como en laintegracién efectiva y eficaz de las tecnologias en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE de 2006 (LOMLOE) dedica
una especial atencién al cambio digital que se estd produciendo en nuestras sociedades y que afecta
a la actividad educativa, para la cual tiene, al menos, dos consecuencias claras: a) la necesidad de
formar en el dominio de la competencia digital y b) la necesidad de reconocer la existencia de
entornos digitales como nueva dimensién de la realidad.

Por tanto, Competencia Digital implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y responsable de
las tecnologias digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para la participacidn en la sociedad, asi
como la interaccion con estas.

Dentro del contexto educativo, la competencia digital tiene una doble vertiente. Por un lado, forma
parte de la alfabetizacidn basica en las etapas obligatorias. Por otro lado, los docentes y el alumnado
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han de emplear las herramientas digitales como medio para desarrollar los procesos educativos.
Sobre el docente recae la necesidad de establecer procesos formativos mediados por tecnologia en
los que el alumnado ha de ejercer un rol activo. Se hace necesario, entonces, recurrir al Marco de
Referencia de Competencia Digital Docente, publicado en el BOE el 16 de mayo de 2022, que recoge
las dreas y conocimientos que los docentes deben adquirir para dar respuesta a las nuevas
necesidades de formacién del alumnado.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE de 2006, define el Plan
Digital de Centro como un instrumento de planificacién que debe estar integrado en el Proyecto
Educativo de Centro.

Una vez realizado el analisis de las necesidades del Centro relacionadas con la digitalizacion del
mismo, las lineas de actuacién del plan se centrardn entre otros aspectos en sistematizar y digitalizar
los procesos de gestion con toda la comunidad educativa. También queremos impulsar un cambio
metodoldgico a través de la inclusidn en todas las etapas educativas de proyectos interdisciplinares,
utilizando herramientas digitales de trabajo colaborativo. Dentro del PDC, recogemos en el apartado
de Desarrollo Profesional Docente la formacidn necesaria para llevar a cabo estos objetivos.

El proceso de digitalizacion ya ha sido iniciado en nuestro colegio y queremos que este Plan nos ayude
a generalizar buenas practicas y profundizar en este camino, con la intencién de que sea un primer
paso sobre el que seguir construyendo una cultura de innovacién metodolégica en beneficio de
nuestro alumnado y que el mismo, al término de la Educacidn Primaria, alcance todos los descriptores
operativos de la Competencia Digital que se escogen en el Perfil de Salida (LOMLOE).

2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacion inicial del centro

Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

TIC/equipo directivo con iniciativa y ganas, motivado, inicia el debate sobre el cambio metodoldgico
y digital.

Utilizan un entorno virtual (TEAMS) para el intercambio de informacién, reuniones online,
documentos...

Colaboracion e interconexiones

El centro utiliza tecnologias digitales para participar en proyectos como Erasmus +.

Infraestructuras y equipos

Dispone de red cableada conectada a través del cortafuegos INTUNE.
Dispone de red WIFI con varios puntos para una mejor conexion.

Todas las aulas estan bien equipadas digitalmente.
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Todos los docentes cuentan con la posibilidad de un dispositivo digital portatil a través de un
sistema de préstamo.

El centro cuenta con un aula de informatica y varios carros de ordenadores/tablets/iPads que
funcionan correctamente para utilizar en el aula, asi como puntos de carga accesibles para el
alumnado.

Hay espacios comunes de docencia que se utilizan de forma variada.

Desarrollo profesional

Una parte del profesorado no se siente seguro con los alumnos usando dispositivos digitales para el
aprendizaje en el aula.

Algunos de los profesores han adquirido la certificacién INNOVATE EDUCATOR EXPERT 25-26

Hemos adquirido la certificacion SHOWCASE SCHOOL 25-26. El programa Microsoft Showcase
Schools es un programa de transformacién escolar y una comunidad global de escuelas pioneras de
todo el mundo. El programa es una oportunidad para expandir la transformacién de la educacién
mediante el Marco de Transformacidn Educativa de Microsoft. En el curso 2025-2026 Unicamente
38 centros educativos cuentan con esta acreditacién y 17 de ellos pertenecen a nuestra Fundacion
Educacion Catédlica.

La mayoria del profesorado tiene conocimiento de las metodologias activas.

Se realizan intercambio de buenas précticas docentes en equipos de forma sistematica
(plurilingtiismo, departamento, ciclo...)

Existe un método de autoevaluacién sistematizado de la préctica docente.

Pedagogia: apoyos y recursos

Existen aulas virtuales en Teams y se utilizan de forma interactiva, con gran participacion del
alumnado.

El centro participa en un programa de innovacidn pedagodgica.

Una parte del profesorado utiliza los Recursos Educativos Abiertos (REA), aplicaciones y recursos
educativos en linea de forma regular en el aula, pero sin modificarlos.

Existe un protocolo detallado sobre seguridad y proteccién de datos compartido con toda la
comunidad educativa.

Pedagogia: implementacidn en el aula

El alumnado usa las TIC para disefiar materiales digitales propios (presentaciones, infografias,
videos...)

El alumnado lleva a cabo proyectos digitales cooperativos/colaborativos muy dirigidos por el
docente.

Los alumnos NEAE disponen de un portatil especifico en clase para trabajo.

Existen proyectos interdisciplinares puntuales, pero no utilizan las TIC para disefiarlos.

Evaluacion
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Todo el claustro utiliza la plataforma educativa Educamos para el registro de notas.
Gran parte del claustro no conoce posibilidades de evaluacién digital (e-valuM, porfolio).

Existe una reflexién sobre el proceso de aprendizaje por parte del alumnado, pero no con nuevas
tecnologias.

Competencias del alumnado

El alumnado es capaz de disefiar recursos digitales de forma auténoma usando una gran variedad
de herramientas digitales diferentes.

Familias e interaccion con el Centro

AMPA del centro activa e implicada con una buena participacion de las familias en la vida escolar.

Existen familias que manejan algln dispositivo para ver videos, hacer fotografias y mandar
mensajes, pero necesitan ayuda para utilizar herramientas de comunicacion con el Centro.

Web y redes sociales

Existe una web del centro estética, dindmica y funcional elaborada con herramientas avanzadas.

Las redes sociales son referentes para otros miembros de la comunidad educativa, teniendo
seguidores externos al Centro. La red social mas activa es Instagram y en segundo lugar X.

2. EVALUACION

2.2 SELFIE (a cumplimentar cuando se pase el cuestionario)
Enlace al selfie del Centro:

https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/pie/docs/28067628 SELFIE.pdf

A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital

A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacion del progreso

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

B3. Colaboraciones
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B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura

C2. Dispositivos digitales para la enseianza

C3. Acceso a internet

C5: Asistencia técnica

C7: proteccién de datos

C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje

D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC

D2: Participacién en el DPC

D3: Intercambio de experiencias

E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea

E2. Creacidn de recursos digitales

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

E4. Comunicacion con la comunidad educativa

E5. Recursos educativos abiertos

F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacidn a las necesidades del alumnado

F3: Fomento de la creatividad

F4. Implicacion del alumnado

F5: Colaboracién del alumnado

F6: Proyectos interdisciplinares

G-EVALUACION

G1. Evaluacién de las capacidades

G3. Retroalimentacion adecuada

G5. Autorreflexidn sobre el aprendizaje

G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2
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H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro

H3. Comportamiento responsable

H5. Verificar la calidad de la informacién

H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas

H9. Creacion de contenidos digitales

3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

Este apartado ordena de forma sintética cudles son las posibilidades y dificultades del centro educativo
para conseguir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y variables internas que
inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades

Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

La mayor debilidad es la falta de tiempo para la preparacion de material o tareas.

Fortalezas

Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

La predisposicion del profesorado a aprender y poner en préctica nuevos conocimientos.

La dedicacion de parte del profesorado y la motivacidn del Equipo Directivo, consiguiendo que los
docentes se impliquen mas.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas

Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

La introduccién de la LOMLOE junto a la creacién de las programaciones resta tiempo necesario para
preparar material.

La nueva ley “anti-pantallas” dificulta el uso de la tecnologia en el aula al limitar el tiempo de uso por
parte del alumnado.

Oportunidades

Factores del entorno no controlables que resultan favorables

La nueva ley y los cambios sociales nos demandan preparar a nuestros alumnos en el dmbito
tecnoldgico, ya que la tecnologia forma parte de su dia a dia.
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3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

LIDERAZGO

Objetivo estratégico: Continuar la estrategia digital de Centro con un liderazgo compartido para la
integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las principales
labores del Centro.

COMUNICACION E INTERCONEXIONES
Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacién para compartir
experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites del Centro.

INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPOS
Objetivo estratégico: Establecer una forma de comunicacién con el profesorado ante incidencias.

DESARROLLO PROFESIONAL

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para
respaldar el desarrollo y la integracidon de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen
las tecnologias digitales.

PEDAGOGIA: APOYO Y RECURSOS
Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para la innovacién de las practicas
de ensefanza-aprendizaje.

PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA
Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la
actualizacion e innovacidn de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

EVALUACION

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacidn tradicional por un conjunto de practicas
mads amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades
que ofrece la tecnologia.

COMPETENCIAS DEL ALUMNO
Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a
los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica.

MF. MODULO FAMILIAS

Objetivo estratégico: FAQ e infografia de uso para familias.

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Objetivo estratégico: Continuar con la difusion de la vida del Centro a través de las Redes Sociales y la
web del Centro.
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4. PLAN DE ACCION PARA PRIMARIA

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicidn de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formulardn partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formulardn para un periodo determinado (preferiblemente el
curso, en el marco de un plan plurianual) y en colaboracion con los érganos de coordinacion pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos,
realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan serd abordar la brecha digital existente.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones
internas, ...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Continuar la estrategia digital de Centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro
educativo y en su uso efectivo para las principales labores del colegio.

Objetivo especifico: Consolidacion del equipo TIC

Actuacion 1: Consolidar los componentes del Equipo de Trabajo TIC

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Reunion con el Equipo Directivo en el inicio de Temporalizacién: Septiembre 2025
curso

Indicador de logro: Realizar la reunion Valoracion:

Actuacion 2: Reunidn del equipo de trabajo

Responsable: Equipo directivo y Coordinador Recursos: Reunion Temporalizacion: Octubre 2025
TIC
Indicador de logro: Realizar la reunion Valoracion:

Tf.: 91747 70 22
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Actuacion 3: Consolidar los objetivos del equipo de trabajo
Responsable: Equipo TIC Recursos: Reunién Temporalizacion: Octubre 2025
Indicador de logro: Completar el PDC Valoracion

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre
otras.

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracion y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera
de los limites del Centro.

Objetivo especifico: Que cada curso publique, al menos una vez por semana, en Redes Sociales (RR.SS.) actividades que se realicen en el Centro.

Actuacion 1: Establecer una comision de difusion

Responsable: Equipo directivo Recursos: Reunion Temporalizacién: Septiembre 2025

Indicador de logro: Realizar la reunion Valoracion

Actuacion 2: Crear materiales

Responsable: Profesor Recursos: Materiales fisicos o dispositivos electronicos Temporalizacién: Desde octubre 2025 hasta
junio del 2026

Indicador de logro: Fotografias o videos Valoracion

Actuacion 3: Publicar las creaciones en RR.SS.

Responsable: Responsable de difusion Recursos: RR.SS. Temporalizacién: Desde octubre 2025 hasta
junio del 2026

Tf.: 91747 70 22
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Indicador de logro: Publicaciones Valoracion

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y
recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino
también un andlisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de
aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Establecer una forma de comunicacion con el profesorado ante incidencias.

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de Office365, realizando también un inventario
de las herramientas y dispositivos de los que dispone el Centro.

Actuacion 1: Establecer un protocolo de gestién de incidencias TIC en el centro.

Responsable: Responsable TIC Recursos: Formulario Temporalizacién: Octubre 2025

Indicador de logro: Documento Valoracion

Actuacion 2: Informar al claustro del protocolo de actuacion

Responsable: Responsable TIC Recursos: Correo electrénico y reunion con el claustro Temporalizacién: Octubre 2025

Indicador de logro: Recepcién del correo electrénico y realizacion de la reunion Valoracion

Actuacion 3: Resolucion de incidencias

Responsable: Equipo TIC Recursos: Formulario de incidencias, herramientas, Temporalizacion: Desde septiembre de 2025
busquedas web ajunio 2026
Indicador de logro: Tarea resuelta Valoracion

Tf.: 91747 70 22
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Actuacion 4: Inventario de dispositivos y herramientas del centro

Responsable: Equipo TIC Recursos: Documento

Temporalizacién: Desde septiembre de 2025
hasta junio de 2026

Indicador de logro: Documento con inventario

Valoracion

D. DESARROLLO PROFESIONAL

servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacidn de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y

ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar la integraciéon de nuevos modelos de

Objetivo especifico: Diseiio de una ruta de formacion personalizada para los intereses de cada docente.

Actuacion 1: Establecer un responsable de Formacion

Responsable: Equipo directivo Recursos: Reunién

Temporalizacién: Septiembre 2025

Indicador de logro: Realizar la reunién

Valoracion

Actuacion 2: Comunicacion entre responsable de formacion y Servicios Centrales de FEC

Responsable: Responsable de formacion Recursos: Recursos

Temporalizacidn: Septiembre 2025

Indicador de logro: Realizar la reunidn

Valoracion

Actuacion 3: Creacion de una encuesta para ver las necesidades del profesorado

Responsable: Formacién Recursos: Encuesta

Temporalizacidn: Octubre 2025

Indicador de logro: Encuesta completada

Valoracion
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Actuacion 4: Valoracion de los resultados con Servicios Centrales de FEC

Responsable: Responsable de formacidny
Area de Formacién FEC

Recursos: Reunion

Temporalizacidn: Octubre 2025

Indicador de logro: Realizar la reunién

Valoracion

Actuacion 5: Crear un OneNote personal para los docentes

Responsable: Formacién

Recursos: Documento

Temporalizacidn: Octubre 2025

Indicador de logro: Hacer llegar la plantilla del documento

Valoracion

Actuacion 6: Envio de propuestas de formaciones

Responsable: Responsable de formacién

Recursos: Correo electrénico

Temporalizacidn: Desde Septiembre de 2025
ajunio de 2026

Indicador de logro: Formalizar inscripciones a formaciones

Valoracion

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para la innovacidn de las practicas de enseiianza-aprendizaje.

Objetivo especifico: Creacion de carpeta comun con recursos educativos en Teams

Actuacion 1: Reunion para establecer las directrices y el arbol de carpetas a crear

Responsable: Equipo TIC

Recursos: Reunidon

Temporalizacién: Noviembre 2025

Indicador de logro: Realizar la reunion

Valoracion
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Actuacion 2: Creacion del sistema de carpetas en el directorio comuin

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Office365 Teams

Temporalizacion: Noviembre 2025

Indicador de logro: Creacion del arbol de carpetas

Valoracion

Actuacion 3: Informar al claustro de su uso

Responsable: Equipo TIC

Recursos: Correo electronico

Temporalizacién: Enero 2026

Indicador de logro: Mandar el correo electrénico

Valoracion

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

aprendizaje.

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza y

y aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula mediante la actualizacidn e innovacidn de las practicas de enseiianza

Objetivo especifico: Creacion de aulas virtuales en el entorno de Office365 Microsoft Teams y mostrar nuevas herramientas.

Actuacion 1: Crear un aula virtual por clase en Microsoft Teams para compartir y/o entregar tareas

Responsable: Tutor

Recursos: Office365

Temporalizacién: Octubre 2025

Indicador de logro: Creacidn de aulas virtuales

Valoraciéon

Actuacion 2: Proporcionar diferentes herramientas para realizar presentaciones en clase (Genially, PowerPoint, Canva...)

Responsable: Profesor

Recursos: Webs y herramientas Office365

Temporalizacién: Desde septiembre de 2025
hasta junio de 2026

Indicador de logro: mostrar herramientas

Valoracion
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Actuacion 3: Proporcionar diferentes herramientas de colaboracién online (Word, Paddlet, OneNote...)

Responsable: Profesor

Recursos: Webs y herramientas Office365

Temporalizacién: Desde septiembre de 2025
hasta junio de 2026

Indicador de logro: Mostrar herramientas

Valoracion

Actuacion 4: Uso de IA en educacion

Responsable: Profesor

Recursos: Diferentes webs de |As

Temporalizacién: Desde septiembre de 2025
hasta junio de 2026

Indicador de logro: mostrar webs de 1As

Valoracion

Actuacion 5: Crear la cuenta personal de Educamos a los alumnos de 52 de primaria

Responsable: Tutor

Recursos: Plataforma Educamos

Temporalizacion: Noviembre 2025

Indicador de logro: Creacién de cuenta

Valoracion

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas
y realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

Objetivo especifico: Creacion del cuaderno del profesor en la plataforma de Educamos siguiendo la LOMLOE

Actuacion 1: Realizar formacidn al profesorado en el uso de la plataforma Educamos.

Responsable: Formacion FEC

Recursos: Webinar

Temporalizacion: Septiembre 2025

Indicador de logro: Visualizar el webinar

Valoracion
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Actuacion 2: Informar a las familias del nuevo proceso de evaluacion y cuaderno de competencias

Responsable: Equipo directivo y profesores Recursos: Charla inicio de curso

Temporalizacién: Octubre 2025

Indicador de logro: Realizar la reunién

Valoracion

Actuacion 3: Informar a los alumnos del proceso de evaluacion y cuaderno de competencias

Responsable: Profesorado Recursos: Reunion

Temporalizacién: Octubre 2025

Indicador de logro: Realizar la reunién

Valoracion

Actuacion 4: Creacion del cuaderno de competencias en Educamos

Responsable: Profesorado Recursos: Educamos

Temporalizacién: Desde octubre de 2025
hasta junio 2026

Indicador de logro: Cuaderno de competencias

Valoracion

Actuacion 5: Disefiar rubricas de evaluacion y/o autoevaluacién a través de herramientas digitales

Responsable: Profesorado Recursos: Excel, Corubrics

Temporalizacion: Desde octubre de 2025
hasta junio de 2026

Indicador de logro: Creacién del recurso de evaluacion

Valoracion

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

otros.

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre

forma segura, creativa y critica.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de el aprendizaje del manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula.
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Actuacion 1: Charla de ciberseguridad.

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Reunion

Temporalizacion: Segundo trimestre

Indicador de logro: Realizar la reunién

Valoracion

Actuacion 2: Incluir actividades para el alumnado que ensefie el uso de medios tecnolégicos.

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: materiales

Temporalizacion: Desde enero de 2025
hasta junio de 2026

Indicador de logro: Realizar al menos una actividad

Valoracion

Actuacion 3: Introducir estrategias y pautas de actuacion para proteger la huella digital del alumnado.

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: materiales

Temporalizacion: Desde diciembre de 2025
a junio 2026

Indicador de logro: Utilizar una sesion para ver la huella digital del alumno y su proteccion

Valoraciéon

MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

Objetivo estratégico: FAQ e infografia de uso para familias.

Objetivo especifico: Crear una infografia para la correcta configuracion de la aplicacion SM Educamos

Actuacion 1: Recopilar informacion sobre las necesidades de las familias

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Encuesta

Temporalizacién: Noviembre 2025

Indicador de logro: Realizar la encuesta

Valoracion

Actuacion 2: Crear una FAQ o infografia
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Responsable: Equipo TIC Recursos: Reunién

Temporalizacién: Diciembre 2025

Indicador de logro: Realizar la reunién

Valoracion

Actuacion 3: Colgar en la plataforma educativa del Centro la ayuda

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Plataforma educativa del Centro

Temporalizacién: Enero 2026

Indicador de logro: Actualizar la plataforma educativa

Valoraciéon

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico: Continuar con la difusion de la vida del centro a través de las Redes Sociales (RR.SS.) y la web del centro.

Objetivo especifico: Mantener una difusion actualizada en RR.SS., asi como una web funcional y viva

Actuacion 1: Consolidar un equipo de difusién y comunicacion.

Responsable: Equipo directivo Recursos: Reunion

Temporalizacién: Septiembre 2025

Indicador de logro: Realizar reunion

Valoracion

Actuacion 2: Publicar al menos una vez al dia en RR.SS.

Responsable: Responsables de RR.SS. Recursos: Redes sociales

Temporalizacién: Desde septiembre de 2025
hasta junio 2026

Indicador de logro: Publicaciones en RR.SS.

Valoracion

Actuacion 3: Publicar y revisar la web del centro periédicamente.

Responsable: Responsable de web Recursos: Web de centro Temporalizacién: Desde septiembre de 2025
hasta junio 2026

T.: 917477022
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Valoracion

Indicador de logro: web revisada y funcional

Temporalizacién: Desde septiembre de 2025

Actuacion 4: Contabilizar el nimero de visitas a la web a través de Google Analytics

Recursos: Web de centro

hasta junio 2026

Responsable: Responsable web

Valoracion

Indicador de logro: chequeo de visitas.

20

Tf.: 9174770 22

colegiodejesus@colegiosfec.com
www.colegiodejesus.org


mailto:colegiodejesus@colegiosfec.com
http://www.colegiodejesus.org/

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Colegio ok ke i6 B
9 . b2 2 8 | Direccion General de Bilingliismo Plan de Recu_peracwn, Pk
de Jesiis fanos | y Calidad de la Ensefianza Transformacion L.
Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION W v Resiliencia .

Madrid CIENCIA Y UNIVERSIDADES

4. PLAN DE ACCION PARA SECUNDARIA

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicidn de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formulardn partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formulardn para un periodo determinado (preferiblemente el
curso, en el marco de un plan plurianual) y en colaboracion con los érganos de coordinacion pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos,
realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan serd abordar la brecha digital existente.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones
internas, ...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Continuar la estrategia digital de Centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro
educativo y en su uso efectivo para las principales labores del Centro.

Objetivo especifico: Consolidacion del equipo TIC

Actuacion 1: Consolidar los componentes del Equipo de Trabajo TIC

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Reunidn con el equipo directivo en el inicio de curso | Temporalizacién: Septiembre 2025

Indicador de logro: Realizar la reunion Valoracion: Conseguido

Actuacion 2: Reunién del equipo de trabajo

Responsable: Equipo directivo y Coordinador Recursos: Reunion Temporalizacion: Octubre 2025
TIC
Indicador de logro: Realizar la reunidn Valoracion

Actuacion 3: Consolidar los objetivos del equipo de trabajo

Tf.: 91747 70 22
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Responsable: Equipo TIC Recursos: Reunién

Temporalizacion: Octubre 2025

Indicador de logro: Completar el PDC

Valoraciéon

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

otras.

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias;, Cooperacion con entidades del entorno, entre

de los limites del Centro.

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracion y comunicaciéon para compartir experiencias, aprendiendo de manera efectiva dentro y fuera

Objetivo especifico: Crear una Comision Erasmus+

Actuacion 1: Establecer un responsable Erasmus+

Responsable: Equipo directivo Recursos: Reunion

Temporalizacién: Septiembre 2025

Indicador de logro: Realizar la reunion

Valoracion

Actuacion 2: Solicitud de acreditacion Erasmus+

Responsable: Responsable Erasmus+ Recursos: Formulario

Temporalizacién: Octubre 2025

Indicador de logro: Entrega de formulario

Valoracion

Actuacion 3: Solicitud KA121 para profesor

Responsable: Responsable Erasmus+ Recursos: Formulario

Temporalizacién: Febrero 2026

Indicador de logro: Entrega del formulario

Valoracion

Actuacion 4: EN CASO DE ACEPTACION, desarrollo del proyecto
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Responsable: Responsable Erasmus+

Recursos: Comunicacion con otros colegios del proyecto

Temporalizacién: Inicio febrero 2026 hasta
2027

Indicador de logro: Establecer un tema para la realizacién del proyecto.

Valoracion

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y
recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino
también un andlisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de
aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Establecer una forma de comunicacion con el profesorado ante incidencias.

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de Office365, realizando también un inventario
de las herramientas y dispositivos de que dispone el Centro.

Actuacion 1: Establecer un protocolo de gestién de incidencias TIC en el Centro.

Responsable: Responsable TIC

Recursos: Formulario

Temporalizacién: Octubre 2025

Indicador de logro: Documento

Valoraciéon

Actuacion 2: Informar al claustro del protocolo de actuacion

Responsable: Responsable TIC

Recursos: Correo electronico

Temporalizacién: Octubre 2025

Indicador de logro: Recepcién del correo electrénico

Valoracion

Actuacion 3: Resolucion de incidencias

Responsable: Equipo TIC

Recursos: Formulario de incidencias, herramientas,
busquedas web

Temporalizacién: Desde septiembre de 2025
ajunio 2026
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Indicador de logro: Tarea resuelta

Valoracion

Actuacion 4: Inventario de dispositivos y herramientas del centro

Responsable: Equipo TIC

Recursos: Documento

Temporalizacién: Desde septiembre de 2025
hasta junio de 2026

Indicador de logro: Documento con inventario

Valoracion

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacidn de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar la integracion de nuevos modelos de
ensefnanza-aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo especifico: Diseiio de una ruta de formacion personalizada para los intereses de cada docente.

Actuacion 1: Establecer un responsable de Formacion

Responsable: Equipo directivo

Recursos: Reunion

Temporalizacién: Septiembre 2025

Indicador de logro: Realizar la reunién

Valoracion

Actuacion 2: Comunicacién entre Responsable de formacion y Servicios Centrales de FEC

Responsable: Responsable de formacion

Recursos: Recursos

Temporalizacidn: Septiembre 2025

Indicador de logro: Realizar la reunidn

Valoracion

Actuacion 3: Creacion de una encuesta para ver las necesidades del profesorado

Responsable: Formacién

Recursos: Encuesta

Temporalizacién: Octubre 2025
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Indicador de logro: Encuesta completada

Valoracion

Actuacion 4: Valoracion de los resultados con Servicios Centrales de FEC

Responsable: Responsable de formacidny
Area de formacién FEC

Recursos: Reunion

Temporalizacidn: Octubre 2025

Indicador de logro: Realizar la reunién

Valoracion

Actuacion 5: Crear un OneNote personal para los docentes

Responsable: Formacién

Recursos: Documento

Temporalizacidn: Octubre 2025

Indicador de logro: Hacer llegar la plantilla del documento

Valoracion

Actuacion 6: Envio de propuestas de formaciones

Responsable: Responsable de formacion

Recursos: Correo electronico

Temporalizacion: Desde Septiembre de 2025
ajunio de 2026

Indicador de logro: Formalizar inscripciones a formaciones

Valoracion

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para la innovacidn de las practicas de enseilanza-aprendizaje.

Objetivo especifico: Creacion de carpeta comiin con recursos educativos en OneDrive Teams

Actuacion 1: Reunion para establecer las directrices y el arbol de carpetas a crear.

Responsable: Equipo TIC

Recursos: Reunion

Temporalizacién: Noviembre 2025

Indicador de logro: Realizar la reunién

Valoracion
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Actuacion 2: Creacion del sistema de carpetas en el directorio comun.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Office365 Teams Temporalizacién: Noviembre 2025

Indicador de logro: Creacion del arbol de carpetas Valoracion

Actuacion 3: Informar al claustro de su uso.

Responsable: Equipo TIC Recursos: Correo electrénico Temporalizacién: Enero 2026

Indicador de logro: Mandar el correo electrénico Valoracion

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza y
aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de enseiianza-
aprendizaje.

Objetivo especifico: Creacion de aulas virtuales en el entorno de Office365 Microsoft Teams y mostrar nuevas herramientas.

Actuacion 1: Crear un aula virtual por clase en Microsoft Teams para compartir y/o entregar tareas.

Responsable: Tutor Recursos: Office365 Teams Temporalizacion: Octubre 2025

Indicador de logro: Creacidn de aulas virtuales Valoracion

Actuacion 2: Proporcionar diferentes herramientas para realizar presentaciones en clase (Genially, PowerPoint, Canva...)

Responsable: Profesor Recursos: Webs y herramientas Office365 Temporalizacién: Desde septiembre de 2025
hasta junio de 2026

Indicador de logro: Mostrar herramientas Valoracion
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Actuacion 3: Proporcionar diferentes herramientas de colaboracién online (Word, Paddlet, OneNote...)

Responsable: Profesor

Recursos: Webs y herramientas Office365

Temporalizacién: Desde septiembre de 2025
hasta junio de 2026

Indicador de logro: Mostrar herramientas

Valoracion

Actuacion 4: Uso de IA en educacion.

Responsable: Profesor

Recursos: Diferentes webs de IAs

Temporalizacién: Desde septiembre de 2025
hasta junio de 2026

Indicador de logro: mostrar webs de 1As

Valoracion

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas
y realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

Objetivo especifico: Creacion del cuaderno del profesor en la plataforma de Educamos siguiendo la LOMLOE

Actuacion 1: Realizar formacidn al profesorado en el uso de la plataforma Educamos.

Responsable: Formacion FEC

Recursos: Webinar

Temporalizacién: Septiembre 2025

Indicador de logro: Visualizar el webinar

Valoracion

Actuacion 2: Informar a las familias del proceso de evaluacion y cuaderno de competencias.

Responsable: Equipo directivo y profesores

Recursos: Charla inicio de curso

Temporalizacién: Octubre 2025
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Indicador de logro: Realizar la reunién

Valoracion

Actuacion 3: Informar a los alumnos del proceso de evaluacion y cuaderno de competencias.

Responsable: Profesorado Recursos: Reunién

Temporalizacion: Octubre 2025

Indicador de logro: Realizar la reunién

Valoracion

Actuacion 4: Creacion del cuaderno de competencias en Educamos.

Responsable: Profesorado Recursos: Educamos

Temporalizacion: Desde octubre de 2025
hasta junio 2026

Indicador de logro: Cuaderno de competencias

Valoracion

Actuacion 5: Disefiar rubricas de evaluacion y/o autoevaluacién a través de herramientas digitales.

Responsable: Profesorado Recursos: Excel, Corubrics

Temporalizacién: Desde octubre de 2025
hasta junio de 2026

Indicador de logro: Creacion del recurso de evaluacién

Valoraciéon

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

otros.

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre

forma segura, creativa y critica.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula la ensefianza del manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula.

Actuacion 1: Charla de ciberseguridad.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Reunion Temporalizacién: Segundo trimestre
T.: 917477022
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Indicador de logro: Realizar la reunién Valoracion

Actuacion 2: Incluir actividades para el alumnado que enseie el uso de medios tecnolégicos.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: materiales Temporalizacién: Desde enero hasta junio
de 2026
Indicador de logro: Realizar al menos una actividad Valoracion

Actuacion 3: Introducir estrategias y pautas de actuacion para proteger la huella digital del alumnado.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: materiales Temporalizacién: Desde diciembre de 2025
a junio 2026
Indicador de logro: Utilizar una tutoria para ver la huella digital del alumno y su proteccion. Valoracion

MF. MODULO FAMILIAS

Informacidn sobre familias: competencia digital, implicacién/colaboracidn con el centro.

Objetivo estratégico: FAQ e infografia de uso para familias.

Objetivo especifico: Crear una infografia para la correcta configuracion de la aplicacién SM Educamos.

Actuacion 1: Recopilar informacion sobre las necesidades de las familias

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Encuesta Temporalizacion: Noviembre 2025

Indicador de logro: Realizar la encuesta Valoracion

Actuacion 2: Crear una FAQ o infografia.

Responsable: Equipo TIC Recursos: Reunion Temporalizacién: Diciembre 2025

Indicador de logro: Realizar la reunion Valoracion
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Actuacion 3: Colgar en la plataforma educativa del Centro la ayuda.
Responsable: Coordinador TIC Recursos: Plataforma educativa del centro Temporalizacion: Enero 2026
Indicador de logro: Actualizar la plataforma educativa Valoracion

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico: Continuar con la difusion de la vida del centro a través de las RR.SS. y la web del Centro.

Objetivo especifico: Mantener una difusion actualizada en RR.SS. y una web funcional y viva.

Actuacion 1: Consolidar un equipo de difusion y comunicacién

Responsable: Equipo directivo Recursos: Reunion Temporalizacién: Septiembre 2025

Indicador de logro: Realizar reunion Valoracion

Actuacion 2: Publicar al menos una vez cada dos dias en RR.SS.

Responsable: Responsables de RR.SS. Recursos: Redes sociales Temporalizacién: Desde septiembre de 2025
hasta junio 2026

Indicador de logro: Publicaciones en RR.SS. Valoracion

Actuacion 3: Publicar y revisar la web del centro periodicamente.

Responsable: Responsable de web Recursos: Web de centro Temporalizacion: Desde septiembre de 2025
hasta junio 2026

Indicador de logro: Web revisada y funcional Valoracion

Actuacion 4: Contabilizar el nimero de visitas a la web a través de Google Analytics
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Responsable: Responsable web Recursos: Web de centro Temporalizacion: Desde septiembre de 2025

hasta junio 2026

Indicador de logro: Chequeo de visitas. Valoracion

5. CE4.0_M Programa Codigo Escuela 4.0_Madrid

1. Justificacion del Programa

En este curso escolar 2025/2026 se continla con el programa denominado Cédigo Escuela 4.0_Madrid.

Se trata de una iniciativa disefiada para mejorar las competencias digitales del alumnado, asegurar que los profesores estén bien equipados para ensefiar
estas habilidades, impulsando un proceso de ensefianza-aprendizaje mas interactivo, auténomo y motivador.

Los objetivos del Programa son:

1. Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional y a la programacion.
Implementar competencias digitales en el aula, a través de la formacidon del profesorado, de su acompafiamiento y de la elaboracidn de recursos
educativos digitales.

3. Dotar al centro educativo del equipamiento necesario para desarrollar las competencias digitales del alumnado.

Durante todo este proceso, el centro educativo contard con el apoyo de un Mentor de Robética, quien ayudard a organizar, acompafar y formar al
equipo docente para el mejor desarrollo de este Programa. El claustro de profesores trabajard de forma coordinada y tomara decisiones de forma
consensuada para implantar/impulsar/asentar los contenidos de Robédtica y Tecnologia en el proceso de ensefianza y aprendizaje, enriqueciendo las
competencias de nuestros alumnos.

2. Diagnéstico inicial

2.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3)

Educacidn infantil y educaciéon primaria: Estado 1. Se imparte la asignatura de Tecnologia y robética desde 32 de EP hasta 62 EP.

Educacidn secundaria: Estado 1. Se ofertan las optativas:
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- 19 ESO: Ciencias de la computacion
- 292ESO: Ciencias de la computacion
- 49 ESO: Tecnologia

- 42ESO: Digitalizacién

2.2. Recursos de Robética y Tecnologia disponibles en el centro actualmente

Se dispone de 40 tablets y 50 portatiles que se utilizan en todas las etapas. Se comparten los dispositivos entre los diferentes cursos a través de un
calendario organizado.

2.3 Dotacidn recibida por parte del Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid

Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que estd dirigido. (Cumplimentar este apartado cuando se reciba en el centro).

- Placa controladora programable Micro:bit — modelo 10 / 12 Unidades / ESO.

- Kit de componentes de robética - modelo 11 / 12 Unidades / EP.

- Robot movil programable con placa controladora DFROBOT —modelo 12 / 8 Unidades / ESO.
- Camara de inteligencia Artificial DFROBOT - modelo 13 / 1 Unidad / ESO.

- Placa controladora programable Arduino — modelo 14 / 6 Unidades / EP.

- Kit de componentes de robética - modelo 15 / 6 Unidades / ESO.

- Contenedor material robdtica / 2 Unidades.

3. Implementacidn del Programa Codigo Escuela 4.0_Madrid

Informacion al equipo docente sobre el Programa y las posibles opciones para incorporar la robdtica en el curriculo de Infantil, Primaria y Educacion
Especial. Se abordardn aspectos organizativos, como las dreas curriculares en las que se trabajard, los espacios y horarios, y las tareas y responsabilidades
de los miembros de la comunidad escolar. En relacion con la Educacion Secundaria Obligatoria, los objetivos estardn orientados a trabajar de forma
prdctica la programacion y la robdtica en todas las dreas troncales y optativas ofertadas de forma progresiva. Una vez alcanzado este objetivo, se
extenderd a otros departamentos y se fomentard la participacion en concursos y proyectos de innovacion.

Objetivo estratégico: Consensuar el equipo directivo en colaboracién con el equipo Tic laimplementacion del Programa CE 4.0_Madrid.

Objetivo especifico: Decisidn de la implementacion del Programa CE 4.0_Madrid
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Actuacion 1: Reunidn con el ATD, equipo directivo y coordinador TIC

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Convocatoria de la reunién. Temporalizacién: Octubre

Indicador de logro: Realizar la reunién. Valoracidn (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

Actuacion 2: Consensuar con el Area Pedagégica de FEC la implementacion del Programa CE 4.0_Madrid

Responsable: Equipo directivo junto con el Recursos: Convocatoria de reunion Temporalizacion: Octubre
coordinador TICE de FEC

Indicador de logro: Realizar la reunién Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora

Actuacion 3: Nombrar al docente que se encargard del desarrollo del programa C.E. 4.0 en el centro

Responsable: Equipo directivo Recursos: Reunidn Temporalizacién: Octubre

Indicador de logro: Nombramiento del coordinador TIC como encargado del desarrollo del programa Valoracién (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Elaborar la programacion de aula para incorporar los contenidos de robética en el area curricular ..., secuenciando los objetivos
y contenidos durante el primer trimestre.

Otro objetivo estratégico: Elaborar una posible programacion de aula incorporando contenidos de robética, informando al equipo docente sobre los
contenidos y recursos propuestos, y ponerla en practica en el curso 25/26.
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Objetivo especifico: Integrar en las programaciones didacticas el uso de contenidos de robdtica y tecnologias digitales y desarrollar nuevos métodos
de ensefianza y aprendizaje.

Actuacion 1: Elaboracién de la programacidn de aula en el area curricular .... nivel educativo.

Responsable: Profesores Recursos Temporalizacién: Primer trimestre

Indicador de logro: Elaboracién de las programaciones de aula Valoracion:
(Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Informacion al equipo docente sobre los contenidos, actividades y recursos a trabajar relativos a la robética, y asi, progresivamente,
incorporar este contenido en otros niveles educativos.

Responsable: Equipo Tic Recursos: Claustro informativo Temporalizacién: Primer trimestre

Indicador de logro: Se lleva a cabo la reunién Valoracién (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Inventariar los recursos de robdética, seleccionando un sistema para su registro, eligiendo un espacio adecuado. En el curso
25/26 se establecera un sistema de préstamo y se elaborara las normas de uso a nivel de aula y centro.

Objetivo especifico: Inventariar los recursos de robdtica seleccionando un sistema para registrarlo (Raices, un software especifico, ...).

Actuacion 1: Seleccion de un sistema de registro para inventariar los recursos de robdtica.

Responsable: Equipo Tic Recursos: Inventario Temporalizacién: Primer trimestre
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Indicador de logro: Se lleva a cabo el inventario Valoracion

(Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Seleccion de un espacio adecuado.

Responsable: Equipo Tic Recursos: Aula de tecnologia Temporalizacién: Primer trimestre

Indicador de logro: Uso del aula de tecnologia. Valoracidn (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 3: Establecimiento de un servicio de préstamo (si procede).

Responsable: Equipo Tic Recursos: dispositivos Temporalizacion: Curso 25/26

Indicador de logro: Se lleva a cabo el préstamo. Valoracién (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 4: Elaboracion de normas de uso de los recursos de robética en el aula y/o centro.

Responsable: Equipo Tic Recursos: normas publicadas Temporalizacién: Curso 25/26

Indicador de logro: Elaboracién efectiva de esas normas. Valoracién (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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recursos educativos digitales.

Objetivo estratégico: Formar al profesorado para implementar las competencias digitales en el aula y, de forma progresiva, iniciar la elaboracion de

Objetivo especifico: Formar al profesorado con el apoyo del mentor/a y/o realizar un proyecto de formacion a nivel de centro a través del CTIF/ISMIE
relacionado con el pensamiento computacional y robética.

Actuacion 1: Formacion del profesorado a través del mentor/a.

Responsable: Coordinadora de Formaciény
coordinador Tic

Recursos

Temporalizacién: Segundo trimestre

Indicador de logro: Se lleva a cabo dicha formacidén

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Establecer las vias de difusion de este Programa a través de la pagina web del centro, aulas virtuales, redes sociales, ...

Participar en concursos y proyectos de innovacion relacionados con la Robética y Tecnologia.

Objetivo especifico: Difundir el Programa Codigo Escuela 4.0 a través de la pagina web del centro.

Actuacion 1: Publicacion del Programa Codigo Escuela 4.0 a través de la web.

Responsable: Responsable de web

Recursos: Web del Centro

Temporalizacidn: Primer trimestre

Indicador de logro: Publicacion del programa en la web

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Evaluar el programa para determinar su efectividad y areas de mejora, asegurando que se cumplan los objetivos establecidos a
través de los indicadores de logro y las propuestas de mejora indicados en este documento.
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Objetivo especifico: Incluir en la Memoria Anual de centro una reflexidn sobre los objetivos conseguidos, los objetivos a alcanzar y las propuestas de
mejora para el curso 26/27.

Actuacion 1: Elaboracion de una reflexion de la implementacion del Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid que quedara recogida en la Memoria Anual.

Responsable: Coordinador Tic Recursos: Memoria final de curso Temporalizacién: Tercer trimestre

Indicador de logro: Publicacién efectiva de la reflexidon en la Memoria. Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion

Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periddica del PDC.

Responsables:
e Equipo directivo
e CoordinadorTIC
e EquipoTIC
e ATD

Temporalizacion:

La temporalizacién de la evaluacidn se realizara trimestralmente, siempre dependiendo de la temporalizacidn de los objetivos que tenemos planteados.

Si se necesitara evaluar de una manera mensual alguno de los objetivos planteados, podria hacerse, si bien dependeria del tipo de objetivo que fuese y si este
es vinculante con acciones posteriores dependientes del mismo.
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Al finalizar el curso el coordinador TIC elaborard un informe de la consecucidn de los objetivos del PDCy las propuestas de mejora para el curso préximo, que
seran elevadas al Equipo Directivo del Centro para su posterior inclusién en la Memoria Anual del Centro.

Instrumentos:
o SELFIE de este afio.
e PDC (Indicadores de logro de cada una de las acciones).
e Documentos del centro (libros de actas de ciclos, pagina web, redes sociales, etc.).
e PGA vy Memoria final.
e Valoraciones del ATD del Centro.

Proceso: (Coémo se realiza la recogida de informacidn, toma de decisiones, reuniones...)
Para poder evaluar el plan sera necesario medir el grado de consecucién de los objetivos que nos hemos marcado (indicadores de logro de las actuaciones).
También serd necesario comprobar la efectividad de las actuaciones llevadas a cabo. Los objetivos son especificos y concretos, medibles, alcanzables,
realistas y definidos en el tiempo.
Para llevar a cabo la evaluacién, tendremos en cuenta los siguientes instrumentos y herramientas:
e losindicadores de logro asociados a cada uno de los objetivos y acciones.
e La herramienta de evaluacidn SELFIE a través de la cual podremos hacer un analisis de la competencia digital del Centro.
e Recogida de datos por parte del equipo TIC de la comunidad educativa.
El plan se evaluara en funcidn de los resultados obtenidos en el marco de los objetivos y plazos previstos.
Qué vamos a evaluar
1. Eficacia o utilidad del plan en los distintos ambitos.
2. Estructura organizativa para la elaboracion e implementacién del plan.
Acciones o procedimiento para la evaluacion
Para la evaluacion del Plan tomaremos como referencia el mismo desarrollo de los objetivos del plan. Estableceremos las siguientes pautas de actuacién para
gue sea una evaluacion realista y ajustada a todo el proceso, donde se produzca el intercambio de acciones necesarias para conseguir el fin planteado.
Tomaremos como referencia para la evaluacion del plan las acciones siguientes y los informes subsidiarios de las mismas:
1. Reuniones para la evaluacion del plan que de manera trimestral desarrolle la comision TIC.
2. Valoracién de los informes que de manera trimestral realiza la persona que coordina el equipo TIC del Centro.
3. Valoracién de la ejecucidon del plan que pueda realizar el ATD del Centro.
4. Valoracion de la ejecucién del plan que pueda realizar el Equipo Directivo.
5. Valoracién de la comunidad educativa (docentes, personal del Centro, familias, alumnado).
En las diferentes reuniones, la comision TIC levantara acta de los acuerdos tomados y de las decisiones planteadas.
Procedimiento para el andlisis de los resultados:
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1. Reuniones de la comisién TIC mensuales. Andlisis de los objetivos de cada trimestre y los anuales (se realizan siguiendo la plantilla de temporalizacién
del Plan).
2. Debate en las reuniones trimestrales de la comision TIC sobre los objetivos y acciones que el Plan desarrolla, tanto para ese trimestre como de forma
anual para todo el curso.
3. Extraccidn de conclusiones de la comision TIC del Centro, al finalizar el curso, sobre el grado de cumplimiento de las actividades y objetivos
planteados en el Plan.
4. Extracciény analisis de conclusiones de la Comunidad Educativa del Centro al finalizar el curso.
5. Elevacidn de las conclusiones y propuestas de mejora elaboradas por la comisién TIC al Equipo Directivo del Centro, para su traslado al claustro de
profesores.
6. Inclusién de las propuestas de mejora y los objetivos para el curso siguiente en la Memoria Anual del Centro. De este modo quedarian establecidas
las dreas de mayor impacto para el curso proximo y los objetivos a realizar o continuar por parte del Centro.
éComo elaboramos las Propuestas de Mejora?
e En funcidén de las areas que lo necesiten se formularan las mismas para actualizar el Plan.
e En caso necesario se reorganizard la estructura para elaborar e implementar el proyecto.
Valoracion del médulo de formacion del profesorado del PDC:
Formacidn FEC, junto con la responsable de Formacion del Centro, realizaran la valoracién de la formacion.
¢Qué valoraremos?
e El desarrollo de la formacidon (Contenidos desarrollados; Cumplimiento de los objetivos propuestos y valoracion de la misma; Adquisicion de
competencias digitales por parte del profesorado, etc.)
e Laimplicacion del profesorado del Centro (niUmero de profesores que realizan la formacidn; porcentaje que representa del claustro; actividades
evaluativas presentadas, etc.).
¢Quiénes hardn la valoracion?
e Elena Blanco (responsable de Formacion FEC)
e Isabel Cordero (responsable de Formacion del Centro)
e Equipo directivo
¢Herramientas?
e Actas del curso.
e Encuesta evaluativa final del profesorado.
Entrevistas de desempefio del personal del Centro con Direccién durante los meses de mayo y junio.
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